
Tendances). E. Domb est
également président de
l'Union wallonne des
entreprises (UWE) et
membre actif du comité
de direction de la FEB.
Tous deux ont obtenu ce
titre pour leurs capacités
managériales exception-
nelles, leur esprit d'en-
treprise, leur vision et

les nombreuses autres qualités qu'ils ont mises
au service de "leur" entreprise. La FEB les féli-
cite pour cette distinction. Leur titre de mana-
ger de l'année en fait des exemples propres à

encourager bien d'autres
personnes à entre-
prendre.
Enfin, André Leysen a
reçu le Lifetime
Achievement Award des
mains du Premier
ministre pour sa carrière
impressionnante de chef
d'entreprise. A. Leysen a
été président de la FEB
de 1984 à 1987. Il reçoit
là une récompense bien

méritée pour l'esprit d'entreprise exceptionnel
qu'il a déployé pendant de nombreuses
années et son engagement déterminé au ser-
vice de la société, estime la FEB.

Jeroen Langerock | jl@vbo-feb.be
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La Commission stimule l'innovation dans
des marchés porteurs

Union européenne

La Commission entend lever les obs-
tacles à l’innovation dans six marchés
‘porteurs’ afin que les entreprises euro-
péennes se positionnent les premières sur
les marchés mondiaux et bénéficient d’un
avantage concurrentiel. Ceux-ci sont : la
santé en ligne, les textiles de protection
(équipements permettant de protéger les

utilisateurs contre les risques liés à leurs
conditions de travail), la construction
durable, le recyclage, les bioproduits ain-
si que les énergies renouvelables. La
Commission escompte une augmentation
du chiffre d’affaires de 180 milliards d’eu-
ros et la création d’1,1 million d’emplois
dans ces marchés d’ici à 2020. Pour ce fai-
re, elle propose de maximiser le potentiel
commercial des produits et services
concernés, d’améliorer la législation (ex :
en évitant d’imposer des charges aux
entreprises innovantes et en assurant une
meilleure coordination des réglementa-
tions liées à ces marchés) et d’encourager
les pouvoirs publics à opter pour des pro-
duits et services innovants dans le cadre
des marchés publics. Il faudra également

faciliter l’acceptation des normes commu-
nautaires par les marchés des pays tiers et
réduire les coûts de mise sur le marché de
nouveaux produits et services. Aucun bud-
get communautaire supplémentaire n’est
prévu pour cette initiative; toutefois elle
pourrait avoir un impact sur l’affectation
des fonds existants.

La transformation de connaissances en
produits et services nouveaux est d’une
importance capitale. Afin de résorber notre
retard par rapport aux USA, il faut accorder
la priorité aux marchés pilotes. Cela per-
mettra à l’Europe de consolider son avan-
tage concurrentiel actuel au niveau des
produits et des services différenciés et de
qualité et de relever ainsi avec succès les
défis de la mondialisation. La FEB a publié
récemment une brochure sur les atouts du
secteur de la construction en matière d’ef-
ficacité énergétique et promeut à l’étranger
les innovations belges en matière de télé-
médecine avec l’appui de l’Asbl Healthcare
Belgium qu’elle a créée en 2007.
Olivier De Decker | odd@vbo-feb.be

La transformation de
connaissances en produits
et services nouveaux est
d’une importance capitale. 

gestion paritaire des institutions de la
sécurité sociale. Lors de cette rencontre, il
a fait part de ses priorités pour les mois à
venir. Les employeurs doivent mettre l’ac-

cent sur l’évaluation
du suivi du comporte-
ment de recherche des
chômeurs, la poursui-
te de l’exécution du
Contrat de solidarité
entre générations et
de l’AIP, un renforce-
ment de la réduction
des charges – toutefois

limitée en raison de la pénurie budgétai-
re, et essentiellement axée sur les bas
salaires –, l’organisation d’une Conférence
interministérielle en vue d’accroître le
taux d’emploi et, enfin, une simplification
des plans d’embauche. La FEB souhaite à
Josly Piette beaucoup de succès durant
son bref mandat et compte sur une colla-
boration et un dialogue constructifs.

Bart Buysse | bb@vbo-feb.be  

Historique et tournée
vers l’avenir
La Slovénie assure la Présidence de l’UE
pour les six mois à venir. La première
Présidence d’un ‘nouvel’ État membre consti-
tue un événement historique sans pareil pour
l’Europe. Parmi ses priorités, on épinglera la
ratification du Traité européen modifié et le
renforcement du rôle de l’Europe dans un
monde globalisé. 
Une attention toute particulière sera réser-
vée aux PME et à leur financement.

La nouvelle Présidence entend également
promouvoir la flexicurité dans les États
membres. De plus, elle mettra tout en œuvre
pour qu’un accord puisse intervenir sur le
paquet ‘énergie-changements climatiques’, et
ce au plus tard au début de 2009, c’est-à-dire
avant les élections d’un nouveau Parlement
européen. Elle cherchera une base commune
pour la libéralisation effective du marché
intérieur du gaz et de l’électricité et mettra en
place des mécanismes devant assurer la sécu-
rité d’approvisionnement.
La Présidence slovène opte résolument pour
l’élargissement et poursuivra les discussions
d’adhésion avec la Turquie et la Croatie. De

Présidence slovène de l’UE

André Bergen, 
président du comité
de direction du 
groupe KBC.

Eric Domb, président
du Parc Paradisio et
de l'UWE.

Josly Piette, ministre
fédéral de l’Emploi

http://www.vbo-feb.be/index.html?page=118&lang=nl
http://www.healthcarebelgium.com/index.php?id=healthcarebelgium1&no_cache=1



