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Krachtlijnen van akkoord VBO-SABAM inzake het verspreiden van muziek
in werkruimten

De wetgeving voorziet in betaling van auteursrechten aan SABAM, de Belgische Vereniging van Auteurs, Componisten en
Uitgevers, wanneer muziek ‘aan het publiek wordt meegedeeld’. Wanneer de mededeling echter privé is en ‘in familiekring’
gebeurt, is geen auteursrecht verschuldigd. Wat het beluisteren van muziek op de werkplek betreft, heeft de rechtspraak dit
begrip ‘familiekring’ momenteel beperkt tot een klein aantal personen. Het is dus mogelijk dat, wanneer de onderneming
muziek laat spelen op werkplekken die niet voor het publiek toegankelijk zijn en waar een zeker aantal personen werken,
auteursrechten verschuldigd zijn. Deze rechtspraak geeft aanleiding tot onzekerheid. Om die onzekerheid weg te nemen, slo-
ten het VBO en SABAM een gentlemen’s agreement voor een eerste periode van drie jaar (2009-2011) voor het laten spelen
van muziek in bedrijven. Die muziekverspreiding heeft in principe de betaling van auteursrechten tot gevolg. Het VBO onder-
handelde een voorkeurtarief (tarief 124) voor de auteursrechten voor zijn lidfederaties én voor de ondernemingen die lid zijn
van deze federaties. Het systeem werkt vrij op basis van een aangifteformulier dat SABAM in de loop van het eerste semes-
ter 2009 aan de ondernemingen zal sturen.

Kernpunten van het akkoord

Het akkoord heeft drie kenmerken: vrijheid, zekerheid en besparing.

- Vrijheid van aanvaarding en aangifte door de ondernemingen.

- Rechtszekerheid en zekerheid over het tariefniveau dat een van de laagste op de markt moet zijn.
- Besparing van inbreukprocedurekosten, erelonen en kosten van een gerechtelijke procedure.

Samenvatting van het akkoord

1. Het akkoord betreft de lidfederaties van het VBO en hun leden (ondernemingen), die al dan niet kunnen verklaren met dit
akkoord in te stemmen.

2. De ondernemingen zijn vrij. Zij verklaren al dan niet muziek te gebruiken in hun werkruimten en verklaren al dan niet in
te stemmen met het voorkeurtarief.

3. Wanneer ondernemingen verklaren niet in te stemmen met het tarief terwijl wel auteursrechten verschuldigd zijn, zal het
‘gewone’ en hogere tarief worden gevraagd met of zonder gerechtelijke procedure.

4. Voor ondernemingen met minder dan zes werknemers (arbeiders of bedienden) zijn geen auteursrechten verschuldigd. Dus
tot en met vijf werknemers moet niets betaald worden.

5. Het voorkeurtarief beantwoordt aan de werkelijkheid. Het omvat vier verschillende situaties (situatie A: ingeval dat alleen
in het bedrijfsrestaurant muziek wordt verspreid; situatie B: ingeval dat alleen in de kantoren (atelier...) muziek wordt ver-
spreid; situatie C: verspreiding in de beide omgevingen (kantoren en bedrijfsrestaurant); situatie D: occasionele versprei-
ding van muziek.

6. Ondernemingen die tarief 124 aanvaarden, worden gecontroleerd op basis van de sociale balans die zij elk jaar met hun

jaarrekening bij de Nationale Bank van Belgié neerleggen.

. Het gentlemen’s agreement is voor een eerste periode van drie jaar gesloten en daarna jaarlijks hernieuwbaar.

~

Voordelen

1. Met de aangifte kan een onderneming weigeren de rechten te betalen waarin dit tarief voorziet, ofwel omdat zij verklaart
geen muziek te laten spelen, ofwel omdat zij geen gebruik wil maken van het onderhandelde tarief (tarief 124).

2. De aangiften die de ondernemingen zullen doen, zullen geen voor hen nadelige erkenning inhouden als zij later verklaren
dit tarief niet meer te aanvaarden.

3. Ondernemingen met minder dan zes werknemers (arbeiders of bedienden) zijn geen auteursrechten verschuldigd.

4. De onderneming moet geen auteursrechten betalen wanneer haar arbeidsreglement het personeel verbiedt op de werkplek
muziek te beluisteren.

5. Ondernemingen waarvan het hele personeel tot dezelfde familie behoort, moeten geen auteursrechten betalen.

6. De berekening van het tarief is voordelig, want ze houdt alleen rekening met het aangegeven voltijds personeel (en niet
met het personeel dat halftijds of voor driekwart van de arbeidstijd is aangeworven).

7. Er worden kortingen van 25% tot 50% toegestaan naar gelang van de oppervlakte van het bedrijfsrestaurant (restaurants
van minder dan 100 m? zijn bijzonder bevoorrecht).

8. Algemeen genomen is het voorkeurtarief 124, naar gelang van de beoogde situatie A tot D, 30% tot 45% goedkoper dan
de gewone tarieven van SABAM. Indien SABAM voordeliger tarieven dan het voorkeurtarief zou komen toe te passen, zul-
len deze laatste voordeligere tarieven toegepast worden.

Meer informatie vindt u op www.vbo.be



Muziek in ondernemingen

Promotioneeltarief Indexcijfer der consumptieprijzen 128,14 (Basis 100 = 1996)

Mechanische voor- en/of achtergrondmuziek — Jaarcontract — Per juridische eenheid

Vanaf 01.01.2009

Tarief 124

A) Enkel repertoire-gebruik in bedrijfsrestaurants - kantines — refters,.. die uitsluitend bestemd zijn

voor het bedrijfspersoneel

(zonder occasioneel gebruik van mechanische voorgrondmuziek noch live optredens)

Basisbedragen in € - Gesonoriseerde oppervlakte

Tot en met 25 m? Rechten BTW (6%)

1. AUDIO 132,11 7,93

2. AUDIO-VISUEEL 165,14 9,91
Vanaf 25,01 m2 tot en met 50 m?

1. AUDIO 198,17 11,89

2. AUDIO-VISUEEL 24771 1486
Vanaf 50,01 m2tot en met 100 m2

1. AUDIO 264,22 15,85

2. AUDIO-VISUEEL 330,27 19,82

Totaal

140,04

175,05

210,06

262,57

280,07

350,09

Opmerkingen.

1. Gesonoriseerde bedrijfsrestaurants/kantines/refters,.. groter dan 100 m2.

De basisbedragen worden met 25% verhoogd per aangevangen schijf van 100 m?2 boven de basis van 100 m

2. Bedrijfsrestaurants/kantines/refters,.. toegankelijk voor het publiek : zie tarief 101

3. Evenementen met mechanische voorgrondmuziek

(vb. nieuwjaars-, jubilarissen-, pensionerings-, personeelsfeest,...) :

Deze vorm van uitvoeringen is gedekt indien in de onderschreven overeenkomst ook punt D is opgenomen en voor zover alle

daarin vermelde voorwaarden cumulatief vervuld zijn.

Indien in de overeenkomst punt D niet is opgenomen, dient de toelating 10 dagen op voorhand bij het regionaal inningskantoor
aangevraagd te worden en vervolgens zullen de rechten worden berekend conform het toepasselijk tarief.

B) Enkel repertoire-gebruik in werkplaatsen, ateliers, kantoorruimten die uitsluitend toegankelijk zijn

voor het bedrijffspersoneel

(zonder occasioneel gebruik van mechanische voorgrondmuziek noch live optredens)

Aantal personeelsleden (in FTE)

Bedragen (€)

personen boven de 1000

Rechten BTW 6% Totaal

6 - 10 75,01 4,50 79,51

11 - 25 135,00 8,10 143.10

26 - 50 260,01 15,60 275,61

51 - 100 290,00 17,40 307,40

101 - 200 550,01 33,00 583,01

201 - 500 1.150,02 69,00 1.219,02

501 - 1000 1.620,03 97,20 1.717,23
Supplement per aangevangen schijf van 100 125,01 750 132,51

O —_________BELGISCHE VERENIGING VAN AUTEURS SOCIETE BELGE DES AUTEURS

COMPONISTEN EN UITGEVERS . SABAM CVBA BURG VENN COMPOSITEURS ET EDITEURS . SABAM SCRL SOC CIV

http://www.sabam.be . AARLENSTRAAT 75-77 B 1040 BRUSSEL
Reg. Burg. Venn. Brus. Nré . TEL : +32.2.286.82.11 . FAX : +32.2.230.05.89 . BTW/TVA : BE 402.989.270 . KBC : 435-4109641-25 . FORTIS : 210-0828000-60 . Reg. Soc. Civ. Brux. n°6

RUE D’ARLON 75-77 B 1040 BRUXELLES . http://www.sabam.be




Muziek in ondernemingen

Mechanische voor- en/of achtergrondmuziek — Jaarcontract — Per juridische eenheid

Promotioneeltarief Indexcijfer der consumptieprijzen 128,14 (Basis 100 = 1996) Vanaf 01.01.2009 Tarief 124

C) Repertoire-gebruik in bedrijfsrestaurants - kantines — refters alsook op werkplaatsen, ateliers,
kantoorruimten, ... die uitsluitend toegankelijk zijn voor het bedrijfspersoneel

(zonder occasioneel gebruik van mechanische voorgrondmuziek noch live optredens)

) Bedragen (€)
Aantal personeelsleden (in FTE)
Rechten BTW 6% Totaal
6 - 10 175,01 10,50 185,51
11 - 25 225,01 13,50 238,51
26 - 50 390,01 23,40 413,41
51 - 100 470,01 28,20 498,21
101 - 200 750,02 45,00 795,02
201 - 500 1.250,03 75,00 1.325,03
501 - 1000 1.850,04 111,00 1.961,04
Supplement per aangevangen schijf van 100 300,01 18,00 318,01
personen boven de 1000

Indien de som van de bedragen vermeld onder A en B lager uitkomt dan het corresponderende bedrag vermeld onder C, zal steeds het
voordeligste tarief aan de gebruiker worden aangerekend.

D) Occasioneel gebruik van mechanische voorgrondmuziek

(vb. nieuwjaars-, jubilarissen-, pensionerings-, personeelsfeest,...)

De volgende voorwaarden moeten cumulatief vervuld zijn :

Organisatie van het evenement door het bedrijf en uitsluitend bestemd voor het personeel, met een artistiek budget beperkt tot
500,00 €, in de lokalen van het bedrijf, met gratis toegang, en zonder live optredens.

Indien één van de voormelde voorwaarden niet vervuld is, dient de toelating, per evenement, 10 dagen op voorhand bij het
regionaal inningskantoor aangevraagd te worden.

De rechten zullen dan per evenement worden berekend, conform het toepasselijk tarief.

) Bedragen (€)
Aantal personeelsleden (in FTE) e
Rechten BTW 6% Totaal
6 - 10 50,00 3,00 53,00
11 - 25 100,00 6,00 106,00
26 - 50 150,00 9,00 159,00
51 - 100 200,00 12,00 212,00
101 - 200 325,01 19,50 344,51
201 - 500 625,02 37,50 662,52
501 - 1000 900,02 54,00 954,02
Supplement per aangevangen schijf van 100 12501 750 132,51
personen boven de 1000

COMPONISTEN EN UITGEVERS . SABAM CVBA BURG VENN COMPOSITEURS ET EDITEURS . SABAM SCRL SOC CIV

http://www.sabam.be . AARLENSTRAAT 75-77 B 1040 BRUSSEL  RUE D’ARLON 75-77 B 1040 BRUXELLES . http://www.sabam.be
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