
ÉVITER LE CONFLIT 
JURIDIQUE 
Qu’ils émergent d’une logique de fonctionnement 

Plusieurs CEO interrogés dans le cadre de 
l’étude menée par la FEB1 ont fait l’expérience 

ceux-ci, aussi bien pour leur entreprise que 
pour l’entreprise partenaire. Si les parties 
communiquent correctement, elles peuvent 

PENSER « AUTRE SOLUTION » 

procédure judiciaire, les parties s’opposent, dans 
une médiation, elles collaborent dans le but de 
résoudre le litige et de parvenir à une solution 

parties à trouver par elles-mêmes une solution 

se retirer du processus de manière unilatérale 
à tout moment. Si un tel accord ne s’avère pas 

qui permettra de trancher rapidement le litige.

Comparée à une procédure judiciaire, 
l’intervention d’un médiateur présente plusieurs 
avantages, dont la rapidité, le coût réduit, 

publics au tribunal) et le maintien des relations 
entre les parties (en cas d’accord, la relation 

1  

CEPANI, UN CENTRE D’EXPERTISE À LA FEB

publiques. L’une d’elle est le résultat d’une collaboration entre la FEB et le 

belge d’Arbitrage et de Médiation). Ce dernier vise à accompagner les entreprises 
en litige via une assistance à la fois administrative et juridique lors de leurs 

disposition un règlement de médiation, en assurant la désignation de médiateurs 

www.cepani.be 

« RAPIDITÉ, 
COÛT ET 
CONFIDENTIALITÉ : 
TROIS AVANTAGES 
DE LA MÉDIATION »
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