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Summit Val Duchesse 

Interven e van Pieter Timmermans, CEO van VBO FEB 

 

Mevrouw de voorzitster van de Europese Commissie, 

Mijnheer de eerste minister, 

 

De voorbije interven es, zowel van vakbonds- als werkgeverzijde, hebben 
voldoende aangetoond welk belang er gehecht wordt aan de dialoog tussen de 
verschillende gesprekspartners hier aanwezig. En dat is bemoedigend. Dat 
biedt perspec even voor de toekomst. 

Goede wil en efficiënte procedures zijn één ding. Dialoog: op welk niveau? Al 
dan niet met de hulp van een bijzondere gezant of liaison officer. Of hoe we die 
persoon dan ook willen noemen. 

Een ander – en mijns inziens veel belangrijker – ding is de inhoud, en de 
rich ng die men met Europa uit wil. Met andere woorden, de finaliteit van de 
dialoog. 

En daarover, mevrouw de voorzitster, mijnheer de eerste minister, en 
excellen es, heb ik verschillende meningen gehoord. 

De ene wil het sociale Europa uitbouwen – “the full implementa on of the 
Pillar of Social Rights” – , de andere gee  aan dat dat niet kan zonder een 
nieuw industrieel beleid gebaseerd op een versterkte compe viteit van onze 
economie, samen met een verdieping van de interne markt. 

Welnu, dames en heren, het is de innige overtuiging van de 
werkgeversdelega e hier aanwezig dat een sociaal paradijs gebouwd op een 
economisch kerkhof niet haalbaar is. Het omgekeerde geldt trouwens evenzeer. 

Daarom zouden we vanaf vandaag kunnen vernieuwen. We zouden de dialoog 
tussen de betrokken par jen een nieuwe start kunnen geven. We zouden 
voortaan kunnen spreken over de ‘sociaal-economische dialoog’. Dat is immers 
de echte uitdaging voor de toekomst van Europa. 

---------------- 
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Val Duchesse Summit 

Speech by Pieter Timmermans, CEO of FEB 

 

Madam President of the European Commission, 

Mr Prime Minister, 

 

The speeches and presenta ons given earlier by both the trade union side and 
the employer side clearly demonstrate the importance of the dialogue 
between the various stakeholders here today. Not only is that encouraging, but 
it offers prospects for the future. 

Good will is one thing. Yes, we need efficient procedures. We need to know at 
what level dialogue should take place. And should it involve the help of a 
special envoy or liaison officer, or whatever you want to call this person? 

But the content and the direc on Europe wants to go are something else – 
something which, in my opinion, is much more important. In other words, the 
purpose of the dialogue. 

And that is something about which I have heard differing opinions, Madam 
President, Mr Prime Minister and Excellencies. 

Some want to expand social Europe and fully implement the Pillar of Social 
Rights, while others say this is not possible without a new industrial policy 
based on enhancing the compe veness of our economy, while deepening the 
single market. 

Well, Ladies and Gentlemen, it is the hear elt convic on of the employers' 
delega on here today that building a social paradise on top of an economic 
graveyard is not feasible. Nor is the converse true. 

With that in mind, we could innovate star ng today. We could give a fresh start 
to the dialogue between the stakeholders. Henceforth, we could talk about the 
‘social and economic dialogue’. A er all, that is the real challenge to Europe's 
future. 
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