
VBO FEB - Dashboard Inflation et compétitivité

Dernière mise à jour: 7 mai 2024

1. Inflation

1.1. Indice des prix à la consommation et indice santé 2014-2024 (en indice 2013 = 100 et en taux de croissance annuel)

Source: Statbel.
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1.2. Inflation sous-jacente 2017-2024 (en taux de croissance annuel)

Source: Statbel.
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2. Indice santé lissé et indexation

2.1. Prévisions d’évolution de l’indice santé lissé du 7 mai 2024 du Bureau Fédéral du Plan (en taux de croissance annuel)

Sources: Statbel et Bureau Fédéral du Plan.
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2.2. Indexations dans les commissions paritaires 200, 111, 124 et qui indexent comme dans le secteur public entre 2019 et 2025

Sources: Bureau Fédéral du Plan et calculs FEB.
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2.3. Indexations par secteur en 2022, 2023, 2024 et 2025

Sources: Bureau Fédéral du Plan, ONSS et calculs FEB.
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3. Compétitivité

3.1. Handicap absolu des coûts salariaux vis-à-vis des trois pays voisins de 1996 à 2026

Sources: CCE, banques centrales et calculs FEB.
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